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SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO, TALENTO HUMANO, GESTION DOCUMENTAL Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Fecha
ACTA DE VISITA Pegine
No. CONVENIO SJ:(?;‘;;EN FECHA DE INICIO Fl:iig:SE " No. DE ACTA
3308 2 [calz] [23Toal22] [osiazl 22 OO %
FECHA DE LA VISITA HORA DE INICIO LOCALIDAD
AU Ok | 23 A0 -30 LSME.
NOMBRE DEL JARDIN C-hQMJHddQ o2, d‘e (}\Q.T‘TO
"BGooncd SUD Sur 2 2-0S TREON 1936636
BARRIO a ey EMAIL ) C@d@@\@+@ !@hm allt.com ——
TELEFONO. 2400 3¢a1S59U
MATERNAL CAMINADORES PARVULOS PREJARDIN JARDIN
DD |@ @@ |HO|3|29 43| 2% | 28 || o

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripeion del Convenio, de conformidad con lo sefalado en el
Estudio Previo, Invitacion Piblica, Anexo técnico, Esténdares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, el documento
orienlador para la atencidn de las rifias y los nifios de primera infancia en los jardines infantiles, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS?

2 ¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta méaximo dentro delos cinco (5) dias habiles

siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo? N - A
3 ¢Responde por los documentos fisicos o magnélicos que le sean entregados o que elabore para la ejecucitn del Convenig,

asi como por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del ASOCIADO? ‘SAT
4  ¢Permitiéla labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS? é,ﬁT

¢ Inform¢ de manera inmediata y por escrito a |a Supervision del Convenio sobre las visitas practicadas al Jardin Infantil por

o los Entes de control? N A

L Asisli6 a las reuniones que program6 la Entidad o el supervisor dirigida a los Jardines Infantiles?

& Cumpli6 con la Resolucion 867 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social - SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio dg,educacién inicial en los Jardines Infantles del Distrito Capital?

¢Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccion, induccion, cualificacion y seguimiento del
cimnlimiantn de las artividardes del talanta himann?




1.1

8.1

83

¢Implementa acciones de seleccion; induccion, cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las actividades del talento
humano?

A.  Actividadreslizada Pava, WOdO U@m?l('cdo NO e

N A

B renecemacivied  NON PEDotcclo Comboios on €l Acleno huveno

¢Cuenta con un documento que iene-la mision, visién, principios y objetivos del Jardin Infantil, en coherencia con las
intencionalidades pedagdgicas establecidas en el proyecto pedagégico?

¢Presenté al supervisor del convenio, durante e primer mes de ejecucion del convenio los contratos suseritos entre el
asociado y lasflos colaboradores que prestan la atencion en el jardin infantil, Asi mismo presenté los contratos suscritos por
reemplazos durante el mes de la contratacién?

¢ Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil durante a jornada de atencién, de acuerdo con lo
definido en el Anexo Técnico?

¢El talento humano contratado para la prestacion del servicio de Jardin Infantil, conoce todos los documentos que forman
parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte integral del servicio?
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A.  Actividad realizada “ch‘esm\gcdothc{ocﬁ CU\-QQQQQ{}'E;S @EJUCQA\'NOS'(’_

B Fechadelaactvidad 232 e JLNO SdéEnnz2

Garantiza que el talento humano requerido para la operacién del Jardin infantil cumple con:

A pen 2= B

B Proporcion ><] | |
c Permanencia L <1 I ‘

¢ Cuenta con la proporcion de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los cursos exigidos en los
Esténdares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial?

SAT

l

SAT

Primeros Auxilios 2

[ Prevencion y Deleccion ae |
Situaciones de Abuso Sexual B“'}'
Infantil

Promocién, proteccion, apoyo y
defensa de la lactancia materna

NN

e
A

¢ El talento humano se encuentra acorde con lo establecido en el anexo técnico?

ESTRUCTURA DE ASISTENCIA REEMPLAZOS

SAT

COSTOS .
Responsable del Sewvicio /1 A ﬁ
Profesionales de atencién a la 6
primera infancia @ @
Auxiliares de atencion a la
primera infancia A /l &
Personal de Aseo e Higiene el i 4
Personal de Servicio de = 2 i 4 oS
Apoyo Administrative ) 17 o5

¢Remplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de operacion
conseculivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria?

L El reemplazo cumple con los requisitos de formacion y experiencia pertinentes, asi como con los documentos descritos en
los Estandares Técnicos gara la Calidad en la Educacion Inicial, confrato, afiliacion a seguridad social y ARL? |

¢ Se encuentra el servicio de vigitancia en el jardin infantil?




la prestacién del servicio?

Cuenta con protocolo de resolucion de conflictos si E o []
Presentd alguna situacién de controversia Sl E NO :
implements el protocolo de resolucion de conflictos si NO D

Fecha de socializacisn con éf talento humano g de AVil(e (2022

¢Implementa las actividades de bienestar y satisfaccion del Talento Humano, de acuerdo con el documento ¥ programacion & Q '
elaborado por el ASOCIADO para tal fin?.

A, Actividadreslizads - ‘k(bt‘@ﬂQg&U{ A’(\lW‘SQﬁO d‘@ 1 CFG‘OC{V) O(/LCW’HV’O de

¢Implementa las estrategias necesarias para solucionar las controversias o Inconvenientes que se preserten en el marco de SA T—

B Fechadelaactivided OR ke INO [D5IR

BLIGACIONI NENTE PROCE!

¢ Construye e implementa un plan de accion parala mejora continua conforme a lo establecido Esidndares Técnicos parala AT‘
Calidad de la Educacién Inicial y el procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles? 6

¢ Radico para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes, del talento humana 7 SAT
¢informé al Supervisor de los cambios realizados con e talento humano y aporto los sigulentes soportes? N A’
Contat

Afiliacion al SGSSS =
o =1
Renuncia Z

Incapacidad ’ _ \

Ora f/_l Mo Up \ CO\

Regisire la Fecha de notificacion al Supervisor: No G pPhce

LMantiene en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida de las y los colaboradores contratados para la prestacidn

del ser\lficioanl las condiciones descritas en el componente administrativo de los Estédndares Técnicos para la Calidad de la g A‘(‘

Educacidn Inictal ?
A Hojadevida E:]
B Soportes de formacion [t ]
C  Soportes de experiencia @
D Copia de documento de identidad @
E  Vinculacion a seguridad social m
F  Antecedentes judiciales <]
G Certificacion bancaria =1
H  Certificacion del curso de primeros auxilios de! talento humano asignado 1
i ::gt;i:ﬁodd curso de educacion sanitaria en manejo adecuado de alimentos del talento humano Sl
J  Cerlificado de curso de prevencién y deteccién de abuso sexual infantil.

K Certificado de curso de Promocion, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna St

L certificacion del examen médico general anual, con diagnestico del sintomatico respiratorio del S
sintomatico de piel. “ ® {

M  Consuita de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018. Si

Formato autorizacion de consulta de inhabilidades” de conformidad con lo establecido en la Ley 1918
de 2018

A




8.1

¢ Cuenta con'el carnet de identificacion del Jardin Infantil con la respectiva fotografia?

sl >< NO
sl ’>< NO

Nifias y Nifios

Colaboradores y Colaboradoras

¢Resliza seguimiento a los compromisos establecides con los padres, madres o cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio?

A Niveles revisados p(j “—] U l OS &

B N°denifios y niflas con documentacion completa ]
C  N°denifios y nifias con documentacién incompleta ! (A
D Presenta compromisos por falta de documentacion firmados por el padre, madre o cuidadores

E  Fechadel compromiso /l. d{’ ]m‘o 20’23

F  Fecha acordada para la entrega de los documentos A (”1{3 j\;\ 18] 20 13

Realizé el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en ef sistema de informacién misional
implementado el procedimiento de Recoleccién, Critica y Digitacion y radico dentro de los dos (2) dias habiles siguientes ala
identificacion de niftas y nifos

A Ficha SIRBE Cuantas [T TO0Te]

o s =0
€  FichaCritica

El jardin infantil cuenta con usuario y contrasefia para el cargue de la st NO
informacion en el Sistema Misional SIRBE \A

Si la respuesta anterior es afirmativa responder las siguientes preguntas, de lo oontra:ié pasar a las preguntas de los literales
DyF ;

A Los formatos presentan enmendaduras si NO Z
La informacién de la ficha es acorde con lo cargado en el Sistema -

B Misional SIRBE sl . no |7

C  Lafichas cuentas con las firmas correspondientes Si z NO z

D Fechade radicadode las fichas SIRBE ante la SLIS S C;Re A0

E  Numero de fichas radicadas Cuantas I ZZ]EI L L1 QI

¢ Solicitd mediante Ia ficha genérica de novedades por historial social e registro de actuaciones de estado y seguimiento ala
Subdireccion Local correspondiente, haciendo seguimiento para que en la informacién del sistema de informacién misional
corresponda a la de las nifias y nifios con cupo asignado, as! mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar enel
sistema de informacién misional tas actuaciones de intervencion?

En Atencién

Suspeni ]

Atendido |

Aendidode Inscrito =* [N | il
Traslado

Remision o Referenciacion E

AV

MAT




Fecha de radicado de las “ficha genérica de novedades” ante la

A A% e \uno de 2073

8 ¢ Mantiens actualizada la informacin correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifas y nifios en los formatos - )
o sistemas establecidos por la SDIS? SR

8 ¢Realizo seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de cumplir con la 5AT_
cobertura establecida en el Convenio?
1o ¢Carantiza el manejo responsable de la informacién referida a rifias, nifis, madres, padres ylo cuidadores, de acuerdo con SAT
Io establecido en el articulo 33 del codigo de Infancia y Addlescencia?
% ¢ Cuenta con buzén de sugerencias a disposicion de la ciudadania, en cumplimiento a la normatividad vigente como a su vez
alos lineamientos emitidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social? Sﬁr
P -

¢ Realizd la gestién con la Administracion de Riesgos Laborales ARL, para la identificacién de los peligros, la evaluacién y
12 valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en las personas, dafios en la propledad y en los procesos ? N A

¢ Define e implementa las medidas de control en términos de seguridad y salud en el frabajo derivadas de la matriz de
13  Iidentificacién de los peligros la evaluacion y valoracién de los riesgos de seguridad y salud en el frabajo?.

r‘
>
—

Cuenta con la matriz de identincacion de los peligros la evaluacion y valoracion de los riesgos de

A seguridad y salud en el trabajo. St
B Implementa las medidas de control enterminosdesegwidadysa{udén el frabajo Si
14 ¢Reporta ante la ARL, los accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e incidentes a los que haya lugar en ol desarrollo de N 10‘
las actividades propias del servicio?.
A Se han presentado accidentes de frabajo, peligros o incidentes. N D1
8 Realizo reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e incidentes N Al
¢Vincula y mantiene un minimo del 5% de la provision de bienes o servicios, previstas en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16.
15 Fomento a la ejecucién de contratos estaiales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional del Decreto 1860- & _AT
20217 )

Numero de personas y soportes entregados por el Asociado 92 P@?SO{’\O S

¢ Dispone de dreas adecuadas para almacenar la documentacicn que tiene bajo custodia en atencién a la normatividad legal

1 vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de seguridad establecidas por la entidad? %‘P‘T
A.  Libre de humedad
B. Estantes para su organizacién I
C. Facilitala verificacion de los expedientes ED
D. Implementa el "Sistema Integrado de conservacién - SIC”
E.  Elementos de control (extintor) E
2 ¢la correspondencia y*tolios los documentos asociados al Jardin Infantil se encuentran archivados y cunmplen con los SAT
siguientes items?

A La documentacién se encuentra ordenada cronoldgicamente

=] No cuenta con hojas en blanco archivadas E




c Los documentos no estan en hojas reciclables

D La perforacién de los documentos ests a tamaito oficio N\
E Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo

3 ¢Informa de manera inmediata a la Supervisién o Interventoria con copia al Subsistema Interno de Gestion Documental %
Archivo de la SDIS cualquier caso de dafio o pérdida parcial o total de la documentacién?

Registre el numero de radicado NO @YQ‘&@Y\% Cen C&fﬂ.}ﬂ 4l pe]d \dC!E on l@\ C\MQ

A ¢ Se presentaron dafios o perdida de a documentacion 2 sl Dno |‘=-<:I

NA.

filiele e

En caso de perdida o dafio en la documentacion, ;se realizaron las si NO jNA
B acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la

normatividad vigente en caso de reconstruceién de los documentos y/o
expedientes?.

4 ¢Entregé a la Supervision archivos en soporte fisico y magnético que se hayan producido o recibide con ocasidn de la
gjecucion del Convenio?.

Garantiza la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técicas, una vez finalizado el
contrato?

Fecha y numero de radicado NO (-"\CU\ M[IZO&O @H ‘Y-ED}C( Cie hl&b«‘lOS

Numero de historias sociales eniregadas  Sccales cnbe (a sulodiweccian o CC?{-

1 Cumple con la Politica de Sequridad de la Informacién ~Resolucién N® 0083 DE 2021.

Garantiza el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la *ficha SIRBE informacién basica y transversal, ficha
2 SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de novedades, ficha SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social” establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en cuenta los principios de:

A. Calidad Ea
B. Oportunidad
C. Confidencialidad S

D. Integridad .y

E. Disponibilidad

¢Firma la autorizacién de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el Asociado, asl como otros

3 reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el marco de la atencién a la primera
infancia ? .
¢Firmé entre las partes un acuerdo de confidencialidad. Solo para el caso en que el asociado cuente con el aplicativo SIRBE
4 funcionamiento en la unidad operativa?

¢ Diligencid los formatos de creacién, modificacion o desactivacion de usuarios y asignacion de perfiles parala digitacion de
5  informacién en el sistema de informacién misional ?

A.  Contrato de la persona que hara el registro de informacisn /

B. Formato de compromiso de confidencialidad convenios de asociacién

La minuta def convenio y soporte donde se identifique fecha de inicio y terminacién.

o Consantimienld!-n‘anejo y confidencialidad de la informacién Z

SAT
N-A
N A
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